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Ziele Die Organisation

Die Polizei Baden-Wirttemberg setzt in ihrer Kampagne den Fokus auf den )
Beruf der Polizisten, weniger auf sich als Arbeitgeber. Mit einem sehr ﬂ: PO L IZ E I ﬁ;&?

personlichen Ansatz will sie engagierte Schiiler fur sich begeistern. BADEN-WURTTEMBERG

Strategie und Umsetzung Kampagne mit Auszeichnung

Die Polizei setzt auf den personlichen Kontakt der Schiler mit
Einstellungsberatern und Ausbildungsbotschaftern. Die Berater, Beamte

Die Polizei Baden-
Wirttemberg gewinnt den

mit Erfahrungen in allen Bereichen der Polizeiarbeit, sprechen junge trendence Employer Branding
Menschen in Schulen und auf Veranstaltungen gezielt an und teilen ihre Award 2018 in der Kategorie
Erfahrungen. Auch junge Azubis vermitteln als Ausbildungsbotschafter ~Employer Branding Schiiler”.

einen ganz personlichen Einblick in die Polizeiarbeit und die Ausbildung.
Flyer und Broschiiren sowie Informationen online auf der Website und

Uber Social Media runden die Kampagne ab. Stimmen aus der Jury

Ein besonderes Event ist die

Polizei Challenge”, ein
'(; O.I_Z_el.c a e|~ ﬁe,'el tik hauptsachlich durch den
reitagiges Erlebnispraktikum, personlichen Kontakt — mit

bei dem Schiler spielerisch kreativen und attraktiven

den Polizeialltag Events sowie Uiber die sozialen
kennenlernen. Dank Aufgaben Netzwerke auf Gberraschende
aus Theorie und Praxis und witzige Art bei der

erfahren sie selbst, ob die Zielgruppe der Schiiler das
. L. Interesse fiir den Beruf zu
Arbeit als Polizist ihr

wecken. Chapeau!”
Traumjob ist.

,Die Polizei ist erlebbar fiir
Erfolge Schiiler — das ist auch
Das Erlebnispraktikum ,,Polizei Challenge” war zwei Jahre in Folge ggse”,‘c'Cha_ftl'Ch,gUt ur'1d
bucht: auf den Social-Media-Kanilen h ht Beteili D wichtig. Hier leisten sie also
ausge uc ; au "en 9C|a -Media- z.:maT en herrscht rege .e e|. |gung. as neben dem Marketing-Effekt
Ergebnis: Die Schiler finden den Polizeiberuf spannend, vielseitig und auch noch einen sozialen
abwechslungsreich. 5.600 junge Menschen haben sich im vergangenen Beitrag.”

Jahr bei der Polizei Baden-Wirttemberg beworben.

,Der Polizei gelingt es —




